Prace specifickych skupin osob

Zvlast ohrozeni zaméstnanci (starsi pracovnici, mladistvi, Zeny vcetné téhotnych a kojicich) vyzaduji zvlastni
pozornost odbornikd pro bezpeénost a ochranu zdravi p¥i praci. Z tohoto ddivodu by mély byt zvlastnosti
danych skupin prislusné zohlednény ve vzdélavani téchto odbornik{. Prace a pracovisté, které jsou zakadzany
téhotnym Zendm, kojicim zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichz mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z dléivodu pripravy na povolani, jsou uvedeny ve vyhlasce &.
288 z roku 2003,

Zeny véetné téhotnych a kojicich

Mezi muzem a Zenou existuji geneticky a hormonalné podminéné rozdily. Zena disponuje mensi svalovou hmotou,
a tim v prdméru nizsi muskuldrni vykonnosti. Vzhledem k tomu, ze dnes vétsina pracovist vyzaduje pouze lehké
svalové zatiZzeni, nepredstavuje nizsi télesna vykonnost zen 2adné znevyhodnéni Zen ve vydélecné praci. Prace s
vyssim podilem téZzkych télesnych praci by vSak zeny zpravidla vykonavat nemély. Je nutno dodrzovat i mezni
hodnoty zatézi pri zvedani a noseni: pri prilezitostném zvedani a noSeni by nemélo byt prekroc¢eno 15 kg a v
¢astéjsich pripadech 10 kg.

Pro téhotné Zeny a kojici matky plati vedle ochrany proti vypovédi zvladstni ochrannd ustanoveni, omezeni a zakazy
zameéstndvani. Téhotné Zeny a kojici matky nesmi byt zaméstndvany pracemi s

= chemickymi Skodlivinami
= biologickymi Skodlivinami
= fyzikdInimi Skodlivymi faktory

Kromé toho existuje pro téhotné a kojici zakaz:

praci v hornictvi pod zemi,

veskerych télesné tézkych praci,

prace v akordu, jakoz i pradce na bézicim pasu s predepsanym pracovnim tempem,

prescasové prace

noc¢ni (mezi 20.00 a 6.00 hodinou) a nedélni prace (s nékterymi vyjimkami), (po dovrseni 5. mésice

téhotenstvi) prace trvale vestoje, pokud zaméstndni prekracuje 4 hodiny denng,

= praci, pfi nichz je vyzadovano ¢asté natahovani nebo ohybani nebo trvaly drep nebo trvale sklonéna pozice,
obsluhovani pristroji a stroji véeho druhu s vysokym zatizenim chodidel, zvlasté s noZznim pohonem,

= praci, pfi nichz je Zena v dlsledku téhotenstvi ve zvysené mife vystavena nebezpeli onemocnéni nemoci z
povolani nebo pfi nichz vzhledem k riziku vzniku nemoci z povolani existuje zvySené ohrozeni pro budouci
matku nebo nebezpedi pro plod, pfip. embryo,

= praci na dopravnich prostfedcich (po dovrseni 3. mésice téhotenstvi),

= praci se zvysenym nebezpedim Urazu, zvlasté padu nebo zficeni.

V souladu s narizenim o Skodlivinach je kromé toho treba prislusné pracovnice pfi zachazeni s teratogennimi,
mutagennimi nebo kancerogennimi skodlivinami pravidelné poucovat o omezenich v zaméstnani a moznych
nebezpecdich pro téhotné a kojici.

Mladistvi

Zakon o ochrané mlddeze predpisuje vedle speciadlnich |ékarskych prohlidek a prohlidek v rdmci ochrany prace
mladistvych zvldstni omezeni az k zdkazu zaméstnavani mladistvych. Pro déti plati vSeobecny zdkaz zaméstnavani
kromé nékolika vyjimek. Dité ve smyslu zdkona je ten, kdo jesté nedokoncil 15 let véku nebo je sSkolou povinny.

vvvvvv

mladistvych podle z&dkona jsou:

pracovni doba: ne vice nez 8 hodin dennég, pfip. ne vice nez 40 hodin tydné;
dodrzovani prestavek; nejvysSe 4 % hodiny bez prestavky, jeji délka nejméné 15 minut;
zaruka neprerusené doby volna nejméné 12 hodin;

zdkaz nocni prace a prace v nedéli a o svatcich;

zdkaz prace v akordu.

Z&dné prace:

které prekracuji jejich fyzickou a psychickou vykonnost;

pfi nichz jsou vystaveni mravnostnimu nebezpeci;

které jsou spjaty se zvlastnim nebezpelim Urazu;

u nichz je jejich zdravi ohroZzeno neobvyklym horkem nebo chladem nebo silnym vihkem;

u nichz jsou vystaveni skodlivym vlivim hluku, otres® nebo paprskdl, skodlivindm ve smyslu zdkona o
chemikaliich nebo biologickym pracovnim latkdm.

Mladistvi sméji byt zasadné zaméstndvani jen tehdy, jestlize se v poslednich 14 mésicich ve smyslu narizeni o
prohlidk&ch pro ochranu prace mladistvych podrobili Iékarské prohlidce u Iékare podle své volby. U této prohlidky
nejde ovsem o zjistovani zplsobilosti pro urcité profese a ¢innosti, nybrz o vSeobecné posouzeni, neni-li zdravi a
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vyvoj mladistvého ohrozen provadénim urcitych praci nebo zaméstnanim.

K zdbrané zdravotné podminénych preruseni profesniho vzdélavani, jakoz i pozdéjsimu odchodu z povolani je tieba
bezpodminec¢né dbat na zdravotni zplsobilost mladistvych pro dané povolani ve smyslu primarni prevence. Pred
volbou povolani by mél proto mladistvy obdrzet kompetentni konzultaci z oboru pracovni a socialni mediciny,
zvlasté tehdy, ma-li zdravotni omezeni. Lékarska sluzba Spolkového Ustavu pro praci provadi v této souvislosti
odpovidajici socialné lékarské posudky a konzultace.

Starsi pracovnici

Starsi pracovnici jsou ¢asto mylné zahrnovani do skupiny se snizenou vykonnosti a konfrontovani s predsudky, ze
jsou stale nemocni a ¢astéji mivaji pracovni Uraz, jejich télesna i dusevni vykonnost je nizsi a Ze jsou proti
novinkam. Tento deficitni model star$ich zaméstnancd je védecky nelinosny. Starsi pracovnik neni sdm o sobé
méné vykonny neZ jeho mladsi kolega. Dochazi sice k uré¢itym zménam vykonnosti v pribéhu let, ty se vsak
nevyznacuji pouze snizenim schopnosti a dovednosti.

Vékem podminéné snizeni vykonnosti v nékterych oblastech je plné vyrovnavéno ostatnimi vykonnostnimi faktory,
pricemz jsou zde ovSem velké individudini rozdily. Zmény v modernim svété prace s posunem podilu télesné prace
ve prospéch dusevni a intelektudlni je pro starsi zaméstnance v zasadé priznivy. Zatim co pred 100 lety bylo jesté u
80 % pracovnich mist vykonavala tézkd télesnd prace, je to nyni uz pouze cca 5 %. Vice nez 80 % dnesnich
pracovist vyzaduji vylu¢né lehkou télesnou praci, kterou mohou bez problém{ zastat i starsi pracovnici.

Lze pozorovat dalsSi vékové podminéné fyziologické a psychologické zmény:
= Vytrvala vykonnost

Vytrvald vykonnost, méreno na maximalnim pfijmu kysliku, se po 40. roce zivota pozvolna snizuje, pricemz
tento proces mize byt pravidelnym télesnym cvi¢enim dlouho kompenzovan. Télesna prace je vynikajicim
prostredkem, jak branit starim podminénym kardiopulmonalnim involu¢nim procestim. Zvlast problematickou
je u starnouciho zaméstnance v této souvislosti predcasna ztrata pracovniho mista. Kazdodenni
nékolikahodinovy trénink ndhle odpadne a prislusné adaptacni mechanizmy se brzy ztraceji. ,Kdo chvili stél,

jiz stoji opoddl.” Schopnosti a dovednosti, které lezi ladem, se béhem doby snizuji.
= Opérny a pohybovy aparat

Svalova sila se od 30 do 65 let snizuje v priiméru o cca 30 %. | zde plati, Ze se tyto vékem podminéné
involu¢ni jevy mohou minimalizovat pravidelnym cvi¢enim. Opérny a pohybovy aparat vykazuje se
vzristajicim vékem degenerativni zmény, obcas i snizenou zatizitelnost, zplsobenou osteopordzou. Presto
nejsou cca v 80 % pripadl pri¢iny bolestivosti zad zplsobeny pateri, nybrz maji ¢astéjsi psychosocialni priciny.
Problémy a starosti, napf. i strach ze ztraty zaméstnani a z toho, Ze starsi ¢lovék se nevyrovna s novymi
pozadavky tak jako jeho mladsi kolega, vedou k prepéti muskulatury zad a Sije, které podmini paterni obtize.

= Smyslové organy

V procesu starnuti se snizuje zrak i sluch. Jedno i druhé Ize vSak zpravidla velmi dobfe kompenzovat
pomdckami (bryle, pfip. sluchadlo). Dllezité je rovnéz dobré osvétleni pracovisté. Starsi zrak potrebuje vice
svétla. Casto je horsi zrak a sluch pfi¢inou toho, Ze je star$i pracovnik pfi zavadéni novinek v pracovnim
procesu horsi nez mladi kolegové, coz se mylné vysvétluje starim podminénou snizenou mentdini vykonnosti.

= Psychomentalni vykonnost

Na rozdil od fyzické vykonnosti, jakoz i zraku a sluchu, zlstava psychomentalni, prip. intelektudini vykonnost,
daleko pres 50. rok véku na stabilni Urovni. Samoziejmé to vyzaduje i zde denni trénink. Vydélecnd ¢innost se
stale novymi pozadavky k tomu poskytuje zpravidla optimalni podminky. Védecké vyzkumy jednoznacné
ukdazaly, ze i na inovativnich pracovistich dokdzou starsi pracovnici drzet krok. S pribyvajicim vékem Ize
dokonce zjistit vzristajici schopnosti ohledné psychomentaini vykonnosti.

Casto se star3im pracovnikiim automaticky pfipisuje ¢astd nemocnosti podminéna absence. Toto neni pausalné
spravné. Co se tyce pracovni neschopnosti, maji ji starsi dokonce nizsi nez ti mladi. Délka pracovni neschopnosti pri
jednom pripadu nemoci se ovSem vyrazné zvysuje. Zatim co u osoby mladsi 20 let je to prlmérné Sest dni, u osoby
nad 50 let je to cca 23 dny.

Co se tyce Cetnosti Grazl, u starsich pracovnikll se dokonce lehce snizuje. Zatim co vSak mladsi mivaji Uraz pro
nepozornost, nezkusenost a riskovani, u starsich jsou Urazy zpUsobeny ¢astéji snizujici se reakci a zpomalenym
vnimanim.
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Prehled ergonomickych zasad pfizplisobovani pracovisté starsim pracovnikim!2!:

Zménény aspekt pracovni kapacity
Zhorsené vidénf{

Zhorseny sluch
Zhorsend kratkodobd pamét

PotiZze s absorbovanim informaci sdélovanych
nékolika informacnimi kanaly

Snizené intuitivni chapani
Snizena schopnost prace pri rychlém tempu
strojovych zafizeni (pdsova vyroba)

Mensi fyzicka sila

Snizend pohyblivost

Zvysena potreba prestavek béhem pracovni
doby

Rezistence vi¢i zménam

Odkazy

Zdroj

Preventivni opatfeni

Siln&jsi osvétleni pracovisté, kontrast panell, pracovni bryle pfizplsobené druhu préace,
prace bez potreby zmény ohniska.

Zretelné zvukové signdly a hlasové komunikace.

Potrebné informace prevezmou elektronickéa zarizeni.

Zjednoduseni pracovniho procesu.

Vnéseni vétsi rutiny opakovani do pracovniho procesu.

Prizplsobovani tempa pracovniho zafizeni moznostem starsich pracovnika.

Omezeni ndrazové fyzické zatéze a kombinace fyzické ndmahy ve stoje a prehratého
pracovniho prostredi.

Vyhybani se pracovistim s nerovnou podlahou, pfepravovani tézkych nakladd, chvéni
obrabénych soucasti a pouzivanych nastrojl, pouziti ochrannych pomucek.

Organizace pracovniho ¢asu s Castéjsimi prestavkami, samostatna prace, pruzna pracovni
doba.

Pribézna komunikace s vedeni pfi zavadéni zmén na pracovisti (individualnim zplsobem).
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